
PRÉREQUIS :
•	 Justifier d’une expérience 
bénévole et/ou professionnelle 
en animation de 200 heures 
minimum, 

•	 Être titulaire d’un diplôme de 
Premiers Secours,

•	 Trouver une structure 
d’alternance (aide possible à la 
recherche).

LES     DE LA FORMATION :
•	 Formation gratuite et rémunérée,
•	 Parcours de formation 
personnalisé, en adéquation avec les 
attentes des professionnels,
•	 Donner du sens à la formation 
modulaire et à l’insertion professionnel 
dans le milieu de l’animation (validation 
par blocs),
•	 Participation à des conférences 
professionnelles.

+

CONTENU DE LA FORMATION

1750 heures
en structure d’animation

660 heures
en centre de formation

Formation modulaire en 4UC (Unité Capitalisable)
◊	 BC1 : Concevoir et mettre en oeuvre des projets d’animation.

◊	 BC2 : Valoriser les activités et les projets d’une structure.
◊	 BC3 : Concevoir, conduire et évaluer des séquences et des séances d’animation.

◊	 BC4 : Organiser et encadrer le « Vivre-Ensemble » des publics.

EN 18 MOIS

Former des animateurs professionnels qui pourront intervenir auprès de tous publics 
(enfants, adolescents, personnes âgées, personnes en situation de handicap) et dans 
tous types de structures (associatives, touristiques, socio-éducatives et culturelles).

MODALITES D’EVALUATION
BC1, BC2 et BC4 : Soutenance orale de dossiers d’expériences.

BC3 : Mise en situation professionnelle.
Validation possible par bloc de compétences.

MODALITES ET DÉLAI D’ACCÈS
Entretien individuel d’entre en formation.

Satisfaire aux exigences d’entrée en formation.
Entrée en formation en septembre suite à la réception dudossier d’insrciption.

BPJEPS ASEC
ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE ET CULTURELLE

EN APPRENTISSAGE

Formation par alternance 

ST LAURENT DE CHAMOUSSET 

Formation par alternance

ST LAURENT DE CHAMOUSSET

Contactez-nous !

Maison Familiale Rurale

Site de Croix Sopha

8, Avenue de la Croix Sopha

69930 St Laurent de Chamousset

04 37 58 40 30
mfr.st-laurent@mfr.asso.fr

www.mfr-st-laurent.fr

Responsables de la formation 

Jordan RETHORE
Steve GONCALVES
jordan.rethore@mfr.asso.fr

steve.goncalves@mfr.asso.fr

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Parcours 100% modulable
Formation gratuite



Formation accessible aux
personnes en situation de 
handicap

METHODES MOBILISEES
◊	 Pédagogie de l’alternance spécifique aux MFR et reposant sur le milieu socio-professionnel (visites, rencontres de 

professionnels...),
◊	 Accompagnement personnalisé, suivi scolaire et professionnel individualisé,
◊	 Formation à taille humaine,
◊	 Formateurs présents tout au long de la journée (8h / 19h),
◊	 Cours en présentiel à la MFR avec supports pédagogiques, salles informatiques, CDI, matériel numérique.

DÉBOUCHÉS
Animateur tous publics dans toutes structures associatives, touristiques, socio-éducatives 
et culturelles.

Notre réussite, 
c’est avant tout la 

réussite des jeunes !
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Contactez-nous !
Tél. : 04 37 58 40 30

mfr.st-laurent@mfr.asso.fr
www.mfr-st-laurent.fr

Formation par alternance
ST LAURENT DE CHAMOUSSET

Formation par alternance

ST LAURENT DE CHAMOUSSET

QUALITÉS REQUISES
◊	 Avoir un grand sens des responsabilités,
◊	 Être à l’écoute,
◊	 Être patient, 
◊	 Savoir travailler en équipe…

TARIFS ANNÉE SCOLAIRE 2024/2025 :

Formation : gratuite et rémunérée.

Hébergement et restauration : 120€ / semaine.

Code RNCP : RNCP39926
Certificateur : Ministère des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques

Date d’échéance d’enregistrement de la certification : 29/11/2029

SUITES DE PARCOURS
◊	 Autre BPJEPS,
◊	 CCDACM (Direction Accueil Collectif de 

Mineurs),
◊	 DEJEPS,
◊	 AWAY (stage longue durée à l’étranger)...

LA FORMATION EN CHIFFRES

2023 2024

Taux de réussite (nb d’apprenants) 80% (11) 75% (8)

Taux de réussite partielle 20% 25%

Taux d’insertion global 100% 75%

Taux d’insertion dans le secteur d’activité 70% 75%

Taux de rupture 9% 27%

Taux de satisfaction de nos apprenants 100% 75%


