
PRÉREQUIS :
•	 Etre embauché dans le cadre d’un 
contrat de professionnalisation,
•	 Être âgé de 18 ans.

QUALITÉS REQUISES :
•	 Vouloir travailler en plein air,
•	 Être polyvalent,
•	 Avoir le sens du service et 
apprécier le contact client.

LES     DE LA FORMATION :
•	 Accessible en parcours initial ou 
en reconversion,
•	 Formation rémunérée,
•	 Expériences professionnelles 
concrètes,
•	 Passages : 

	» 	 du CACES R482, 
	»    de l’Habilitation électrique,
	»    de la SST.

+
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Contactez-nous !

Maison Familiale Rurale

Site de Croix Sopha

8, Avenue de la Croix Sopha

69930 St Laurent de 

Chamousset
04 37 58 40 30
mfr.st-laurent@mfr.asso.fr

www.mfr-st-laurent.fr

Responsable de la formation 

Frédérique DAILLY
frédérique.dailly@mfr.asso.fr

CONTENU DE LA FORMATION

◊	 Organiser ses activités d’ouvrier qualifié de maintenance en HPA,
◊	 Réaliser la maintenance des bâtiments, des hébergements et de leurs équipements en HPA,
◊	 Entretenir les espaces verts et extérieurs, gérer les déchets en HPA,
◊	 Entretenir les espaces aquatiques en HPA,
◊	 Se perfectionner (encadré par « Huttopia »).

CQP MHPA
MAINTENANCE EN HÔTELLERIE DE PLEIN AIR

EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

EN 12 MOIS

RENTRÉE
EN FÉVRIER

Un parcours sur mesure, pour entrer rapidement dans la vie active,
Une évolution concrète avec les partenaires d’Hôtellerie de Plein Air,

Un secteur en pleine croissance, à forte employabilité.

PARCOURS DE FORMATION PRATIQUE CONCRET
525 H EN CENTRE DE FORMATION MFR

(SOIT 15 SEMAINES)

5 Blocs d’enseignement
BLOC 1 - 100 h : Planifier, Organiser, Transmettre, Communiquer,

Gérer et assurer la qualité

BLOC 2 - 150 h : Appliquer les règles de sécurité, Installer, Entretenir, Dépanner, 
Contrôler, Réparer, Maçonner, Hiverner et déshiverner

BLOC 3 - 105 h : Appliquer les règles de sécurité, Entretenir, Aménager, Contrôler et 
Maintenir, Gérer et valoriser les déchets

BLOC 4 - 60 h : Entretenir, Respecter les règles de sécurité,
Contrôler et maintenir, Gérer la mise en service

BLOC 5 - 110 h : Gérer un parc de vélos, Entretenir les appareils de chauffage, Créer et 
entretenir des équipements bois intérieur et extérieur, Certifications obligatoires

MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS
Entretien de motivation et dès la réception du dossier d’inscription.



Formation accessible aux
personnes en situation de 
handicap

MÉTHODES MOBILISÉES
◊	 Pédagogie de l’alternance spécifique aux MFR et reposant sur le milieu socio-professionnel (visites, rencontres de 

professionnels...),
◊	 Accompagnement professionnel individualisé,
◊	 Classes à taille humaine,
◊	 Cours en présentiel à la MFR avec supports pédagogiques, salles informatiques, CDI, matériel numérique,
◊	 Travail en collaboration avec d’autres centres de formation.

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Evaluation 1 : Evaluation en entreprise : comportements 
professionnels (20%).
Evaluation 2 : Epreuve écrite technique (30%).
Evaluation 3 : Etude de cas et entretien devant jury (50%).
Validation possible par bloc de compétences.

SUITES DE PARCOURS
Emploi rapide en hôtellerie de plein air.

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
◊	 Réaliser la maintenance des bâtiments, des hébergements et des équipements 

d’un camping,
◊	 Entretenir des espaces verts et aquatiques,
◊	 Entretenir des vélos (électriques) et des chauffe-eaux,
◊	 Être en contact avec une clientèle française et internationale,
◊	 Echanger en anglais.

Notre réussite, 
c’est avant tout la 

réussite des jeunes !
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Contactez-nous !
Tél. : 04 37 58 40 30

mfr.st-laurent@mfr.asso.fr
www.mfr-st-laurent.fr
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LA FORMATION EN CHIFFRES

2024 2025

Taux de réussite (nb d’apprenants) 100% (8) 100% (8)

Taux d’insertion global 100% 100%

Taux d’insertion dans le secteur d’activité 88% 88%

Taux de rupture 33% 20%

Taux de satisfaction de nos apprenants 100% NC*

NOS PARTENAIRES
DE FORMATION

*Non Communiqué

TARIFS ANNÉE SCOLAIRE 2025/2026 :

Formation : gratuite et rémunérée.

Hébergement et restauration : 124€ / semaine.

Code RNCP : RNCP35413
Certificateur : FNHPA FEDER NATION HOTEL PLEIN AIR

Date d’échéance d’enregistrement de la certification : 17/03/2026


