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ST LAURENT DE CHAMOUSSET

7/TRE PRO ASSISTANT DE DIRIGEANT

D' ENTREPRISE ARTISANALE e nppreNTISSAGE

Une formation qualifiante et rémunérée
axée sur le domaine agricole
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OBJECTIF PRINCIPAL DE FORMATION

Acquérir des compétences entrepreneuriales nécessaires a la conduite d’'une exploitation.
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D'OCTOBRE A JUIN

PARCOURS PROFESSIONNALISANT EN ALTERNANCE/APPRENTISSAGE

CONTENU DE LA FORMATION

483 H EN CENTRE DE FORMATION MFR
(SOIT 16 SEMAINES)

20 SEMAINES DE STAGE MINIMUM

Exploitation agricole support,

4 Blocs d'enseignement en dynamique de projet

Gestion Comptabilité

ESHON LOMpP Gestion économique et financiere
Fiscalité Juridique

®

Chiffrage de projets

TITRE PROFESSIONNEL
HOMOLOGUE PAR LA CMA*

Administratif Bureautique

Autonomie
administrative

Interactions
internes/externes

Stratégies d'Entreprise
Commercialisation

Communication
Relations Humaines

MODALITES D'EVALUATION
50% en CCF (Contrdle Continu en cours de Formation).
50% épreuve terminale (écrits, oraux, soutenance de mémoire).

MODALITES D'ACCES

Formation par alternanc Entretien indivivuel de motivation.

ST LAURENT DE CHAMOUSSET
e

Contactez-nous !

Maison Familiale Rurale CONDITIONS D’ENTREE :
ite de Croix Sopha ’ |
2It:\,;1ue de la Croix Sopha . GoTiEe e o 6k

69930 St Laurent de
Chamousset

04 37 58 40 30
mfr.st—laurent@mfr.asso.fr
www.mfr-st—|aurent.fr

a formation

Responsable del
Véronique MELON :
veronique.melon@mfr.asso. r

professionnalisation,

+ En poursuite ou reprise d'études ou
en reconversion professionnelle.

*Chambre des Métiers et de [Artisanat



Formation par alternance

ST LAURENT DE

CHAMOUSSET

PUBLIC CONCERNE

¢ Etudiant.e Post-bac

¢ Jeune en projet de pré-installation

¢ Conjoint.e de chef d’exploitation

¢  Candidat.e en reconversion professionnelle

FINANCEMENT

¢ Contrat d'apprentissage
¢ Po6le Emploi

¢ VIVEA

DEBOUCHES
¢ Chef d’exploitation
¢ Gérant d'entreprise

METHODES MOBILISEES

NOS PARTENAIRES
DE FORMATION
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0 Pédagogie de l'alternance spécifique aux MFR et reposant sur le milieu socio-professionnel (visites, rencontres de

professionnels...),
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Classes a taille humaine.

Cours en présentiel a la MFR avec supports pédagogiques, salles informatiques, CDI, matériel numérique,
Accompagnement social, scolaire et professionnel individualisé,
Formateurs présents tout au long de la journée (8h / 19h),

LA FORMATION EN CHIFFRES

2019 2020

Taux de réussite

Notre réussite,

'ost avant fout la
:e?:ssife des jeunes !

Taux d’insertion \ERE PRO}VIOTIO N
Taux de rupture RENTREE 2020

Taux de satisfaction des apprenants

I M I F R o« . [Formation accessible aux

CULTIVONS LES REUSSITES

Date
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H.'m personnes en situation de
-~/ handicap
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